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Приложение 4 

 

Утверждено Советом НАПФ 

Протокол №8 от 09.07.2026 

Особенности организации деятельности 

Комитета по стратегии пенсионного рынка Ассоциации 

 

В соответствии с пунктом 1.5 Положения об основах организации деятельности комитетов, 

комиссий и рабочих групп Саморегулируемой организации Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных фондов (далее – «Ассоциация»), установлены следующие 

особенности организации деятельности Комитета по стратегии пенсионного рынка 

Ассоциации: 

1. Членами Комитета по стратегии пенсионного рынка Ассоциации (далее – «Комитет») 

могут быть следующие должностные лица члена Ассоциации: 

- единоличный исполнительный орган либо его заместитель; 

- член совета директоров члена Ассоциации; 

- советник лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного 

органа члена Ассоциации; 

- руководитель подразделения фонда, занимающийся вопросами стратегии 

развития фонда, с прямым подчинением перед Генеральным директором фонда 

 

2. Для рассмотрения вопроса о принятии кандидатуры в члены Комитета такое лицо 

должно соответствовать требованиям, указанным в п.1, что должно быть подтверждено 

членом Ассоциации при направлении кандидатуры на утверждение. 

 

3. Передача полномочий члена Комитета, в том числе по участию в заседаниях Комитета, 

права голосовать по вопросам повестки дня, вносить предложения в повестку дня, 

участвовать в обсуждении вопросов повестки дня, выступать, знакомиться с 

материалами (информацией и документами), представляемыми членам Комитета, не 

допускается. 

 

4. Лица, не являющиеся членами Комитета (руководители фондов, председатели и 

заместители председателей других рабочих органов, эксперты, работники фондов и иные 

лица), могут быть приглашены для участия в заседаниях Комитета по решению 

Председателя Комитета. Указанные лица вправе участвовать в заседаниях Комитете без 

права голоса по рассматриваемым вопросам. 

 

5. Решения рабочего органа оформляются протоколом, подписываемым Председателем 

и ответственным секретарем рабочего органа. Копия протокола может быть заверена 

Председателем или ответственным секретарем рабочего органа.  
 


